
VALBEREDNINGENS RAPPORT 
 
Under verksamhetsåret har vi haft 5 protokollförda möten. Dessa har förlagts till JAKs 
sommarseminarium i Jämtland, höstseminariet i Eksjö samt till JAK-skolor och 
förtroendemannautbildning i Axvall. Där har vi varit tillgängliga och kunnat träffa och 
samtala med aktiva medlemmar från hela landet. Vi har även haft telefonmöten och 
kommunicerat via Internet på JAK Forums valberedningsmapp i FirstClass. 
 
En ny arbetsordning för valberedningen har tagits fram och vi har beskrivit vad vi tittar på då 
vi söker styrelseledamöter, etikrådsrepresentanter och lekmannarevisorer. Detta finns 
sammanfattat i en powerpointpresentation, som vi förberett för en delkurs på JAK-skolan. Där 
har vi även vidarutbildat oss själva. 
 
Det största och viktigaste arbetet har varit att intervjua den nuvarande styrelsen och de 
personer som föreslagits till förtroendeposter. Vi har i nomineringsarbetet försökt hitta en god 
balans vad avser kompetens i bankfrågor och engagemang och kunskap i JAKs speciella 
verksamhet. Vi vill ha en spridning då det gäller kön, ålder och geografisk hemvist. 
 
Vi har varit observatörer på ett styrelsemöte, och vi har under året haft flera möten 
tillsammans med Etikrådet och lekmannarevisorena. Deras arbetsordningar behöver vi känna 
så väl att vi kan beskriva vad uppdraget innebär för nominerade kandidater till de olika 
posterna. 
 
Finansinspektionen har fått meddelande om vilka nomineringar vi gör till styrelsen, och vi 
måste se till att vi följer de lagparagrafer som är aktuella för medlemsbanker. 
 
Vi har även lagt en budget för valberedningen för nästa år, samt diskuterat arvodesfrågor för 
alla förtroendevalda ledamöter. 
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