VALBEREDNINGENS RAPPORT

Under verksamhetsaret har vi haft 5 protokollfamititen. Dessa har forlagts till JAKs
sommarseminarium i Jamtland, héstseminariet i E&ajit till JAK-skolor och
fortroendemannautbildning i Axvall. Dar har vi vaiilgéangliga och kunnat traffa och
samtala med aktiva medlemmar fran hela landetaviven haft telefonméten och
kommunicerat via Internet pa JAK Forums valberedsinapp i FirstClass.

En ny arbetsordning for valberedningen har tagéimfoch vi har beskrivit vad vi tittar pa da
vi soker styrelseledamoter, etikradsrepresentaietekmannarevisorer. Detta finns
sammanfattat i en powerpointpresentation, somrbiefitt for en delkurs pa JAK-skolan. Dar
har vi aven vidarutbildat oss sjalva.

Det storsta och viktigaste arbetet har varit ddrvjua den nuvarande styrelsen och de
personer som foreslagits till fortroendeposterh&i i nomineringsarbetet forsokt hitta en god
balans vad avser kompetens i bankfragor och engaugch kunskap i JAKs speciella
verksamhet. Vi vill ha en spridning da det gallénkalder och geografisk hemvist.

Vi har varit observattrer pa ett styrelsemote, vidiar under aret haft flera moten
tillsammans med Etikradet och lekmannarevisoremaa®arbetsordningar behover vi kanna
sa val att vi kan beskriva vad uppdraget innebéndéininerade kandidater till de olika
posterna.

Finansinspektionen har fatt meddelande om vilkainermgar vi gor till styrelsen, och vi
maste se till att vi foljer de lagparagrafer sonaktuella for medlemsbanker.

Vi har @aven lagt en budget for valberedningen fista ar, samt diskuterat arvodesfragor for
alla fortroendevalda ledamoter.
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