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1 Identitet
JAK Medlemsbank
* ar en medlemsstyrd organisation dar féreningsstanménadgsta beslutande
organ. Foreningen ar rikstdckande och leds avyeelsé, som samordnar
verksamheten.

» ar en ekonomisk férening med ratt att bedriva barksamhet.

* har sitt namn efter de tre produktionsfaktorerna smligt den klassiska
nationalekonomin ar grunden for valstand; Jord efeloch Kapital.

« ags av medlemmarna som genom arsstamman fattangamma beslut.

« ar en viktig del i den folkrorelse som vill foramdvillkoren i ekonomin bade
lokalt och internationellt.

« ger medlemmarna majlighet att spara och lana aangia utan ranta och till
sjalvkostnadspris.

« ar ett exempel pa val fungerande finansierings\mket med samarbete som
grund i stallet for konkurrens.

e ar partipolitiskt och religiést obunden men radiksin bokstavliga betydelse;
genom att soka roten till felaktigheter inom infesmradet ekonomi och
pengar.

+ startade 1965 med danska J.A.K. som forebild osledsedan 70-talet ett
rantefritt sparlanesystem. JAK har sedan 1997 lité&nd.
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2 Vardegrund

Grunden for var verksamhet ar insikten om att ladlliekonomiska relationer ar
mojliga. De praglas av rattvisa och hushallningte iav ocker, dvertro pa tillvaxt eller
av att tjana pengar pa pengar. Daremot ser vi pesuga ett instrument for ekonomisk
frigbrelse for enskilda och for samhallet.

Ett av verktygen for férverkligandet ar att byggapwoch erbjuda en réantefri
bankverksamhet, dar medlemmarna deltar som spachrntagare.
Bankverksamheten ska i hog grad baseras pa idddithgomed lokal forankring.

| verksamheten ska manniskor kunna motas somdnaika och jamstallda individer
och dar ska den starka kopplingen mellan ekologiskekonomisk hallbarhet
synliggoras.

Foreningens obundenhet och ekonomiska oberoendepgkes genom att drift och
utveckling bedrivs kostnadseffektivt och I6nsamtrérymme for bade en hdg
soliditet och en bred informationsverksamhet oneridgrgens idéer.

Helhetssyn

Vi anser att

« manniskor ska motas som fria och jamlika individértror p& mangfald och
samverkan.

» etiska avvagningar ska vara mer vagledande anteg@aisvinstmotiv.
Rattvisa
Vi anser att

* pengar ska fungera som ett rantefritt bytesmedaie-som en vara for
spekulation.

* ekonomin ska motverka klyftor mellan fattiga odkeri

» rantesystemet ar orattvist eftersom det omfordedagar fran dem som har lite
till dem som har mycket.

Ekologi
Vi anser att
« den ekonomiska verkligheten ska anpassas till krgéeckologisk uthallighet.

» forsorjning och hushallning ska ordnas pa ett stk att vara ekosystem inte
aventyras. Darfor tar vi stallning mot kravet panstig tillvaxt.

« rantefri finansiering framjar langsiktiga investegar som ar en forutsattning for
hallbar utveckling.
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Demokrati
Vi anser att

» en rattvis ekonomi forutsatter en demokrati daasafisikter och meningar kan
gora sig gallande med samma tyngd.

 alla ska ha tillgang till den information som bebkdér att kunna fatta beslut.
« debatt och samtal med respekt for varandras okkisita stimuleras.

Lokalt och globalt

Vi anser att
* sunda lokala ekonomier ar grunden for en sund gk#yang.

e pengar ska anvandas lokalt dar manniskorna ardaateélla behov.
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3 Verksamhetsgrund
Vi ar och verkar som

* en 6ppen, demokratisk férening som stravar efteilat i medlemsantal,
ekonomisk omsattning och samhallelig betydelse.

« ett forum for debatt, utveckling och utbildning maantefri, rattvis och uthallig
ekonomi.

» en bank med rantefri in- och utlaning baserad patkélligt ekonomiskt system
I balans.
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4 Verksamhetsinriktning

Foreningens andamal och grundlaggande regelvasicksti stadgar som beslutas av
foreningsstamman. Grunden for sparlanesystemet fimardegrunden, verksamhets-
grunden och verksamhetsinriktningen. Verksamheksimingen ska ses som stimmans
uppdrag till styrelsen betraffande den langsikptgneringen av bankens arbete.
Styrelsen har skyldighet att agera utifran denniiitining, samtidigt som den ska ta
hansyn till vad som vid varje tid ar mojligt attétkomma och vilka resurser som star
till forfogande.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for foreningeganisation och forvaltningen av
dess angelagenheter dar sparlanesystemet ingéhdrden av styrelsens ansvar foljer
bland annat av den associationsrattsliga och ngmtigliga lagstiftning som banken
tillampar.

Vasentliga férandringar som avser verksamhet oghrosation bor beslutas av
styrelsen. | vrigt ar styrelsen skyldig att fdfjmansinspektionens allmanna rad om
styrning och kontroll av finansiella féretag (FFE®5:1).
Var inriktning ar att som idéburen rorelse

» arbeta for ekonomisk frigorelse for enskilda ochdémhallet i sin helhet.

e sprida kunskap om rantans effekter for manniskanoij.

* bedriva en folkbildningsverksamhet genom ideelfarimattrer och
lokalavdelningar.

* bredda och fordjupa diskussionen om rantefri ekanom

» arrangera kurser, seminarier, studiecirklar, utstiar, informationsmoten,
raknestugor, temakvallar med inbjudna forelasaltelik@ande.

» granska nya idéer och l6sningar pa penningpolitisitasociala problem.

» delta i den pagaende samhallsdebatten nar det ffad@r kring ekonomi och
pengar.

» samarbeta med andra organisationer och foretagistanvar vardegrund.

! med organisation asyftas administrationen ochdete demokratiska beslutsordningen.
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delta i utvecklingen av lokala finansiella infragtturer.
arbeta internationellt for att sprida JAKs idéer @tivis ekonomi.

utveckla metoder som underlattar delaktighet, deatwkt medinflytande och
beslutsfattande inom féreningen.

forstarka, utveckla och utoka vara lokalavdelninggmom att arbeta for stor
delaktighet bland medlemmarna.

strava efter att alla medlemmar har tillgang tdhdnformation de 6nskar.
arbeta for att bli fler medlemmar.
ge ut medlemstidningen Grus & Guld.

strava efter att vara en medvetet larande orgamisdiedriva kursverksamhet
samt anordna interna och externa seminarier.

alltid strava efter en levande diskussion som feéimjedlemmarnas delaktighet
och engagemang.

Var inriktning ar att som bank

arbeta for att enskilda manniskor och hushall skdntroll 6ver sina liv genom
att kunna spara rantefritt, lana och aterbetala skulder.

ge medlemmar mojlighet att placera sina pengar néata och att lana utan att
hamna i ranteskuld.

framja Stodspar som ger mdjlighet att spara till stdja lampliga projekt.
fungera som en telefonbank med huvudkontoret i 8&6v
ha ambitionen att bli bankalternativet for varaksymrganisationer.

utveckla banktjansterna sa att medlemmarna skaskskita alla sina
bankarenden genom JAK.

aktivt utveckla nya former av banktjanster och fisiaringslésningar, med sikte
pa att pengarna placeras lokalt och realt
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5 Styrande dokument

Lagar

Lag om bank- och finansieringsrorelse (2004:297)

Lag om medlemsbanker (1995:1570)

Lag om ekonomiska foreningar (1987:667)

Lag om kapitaltackning och stora exponeringar (20861)
Lag om finansiell radgivning till konsumenter (20832)
Distans- och hemfdrséljningslag (2005:59)
Konsumentkreditlag (1992:830)

Lag om atgarder mot penningtvatt (1993:768)

Lag om insattningsgaranti (1995:1571)

Finansinspektionens foreskrifter och allméanna eidtoktroj beviljad av Regeringen
december 1997.

Interna dokument Utfardad av Faststalld datum
Stadgar for JAK Medlemsbank Stdmman April 2009
Reglementet Stamman April 2009
Verksamhetens riktlinjer Styrelsen Februari 2009
Verksamhetens instruktioner Styrelsen Januari 2009
Budget med verksamhetsplan Styrelsen Arligen (akipob

Stadgarna ar det formella fundamentet for JAK Medieank.

Reglementet uttrycker vad JAK &r och star for, seeskriver grundlaggande
funktioner och regelverk inom JAK.

Verksamhetsriktlinjerna redovisar hur vi forhaltess till och hanterar miljo, etik,
jamstalldhet, alkohol och droger, riksarrangemangssmedia, kapitalutvardering,
likviditetsrisker, klagomalshantering och tidning@rus & Guld.

Budgeten innehaller en plan for verksamheten fokdmmande aret och finansiering
av denna.
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5.1 Struktur

Stamman

Stadgar * Andamalsparagraf
* Ovriga paragrafer

* [dentitet

* Vardegrund

*Verksamhetsgrund

*Verksamhetsinriktning

* Styrande dokument

* Uppdragsbeskrivningar for, Styrelsen, Valberedningen, Etikradet, lekmannarevisorn
*Sekretessbestammelser

* Javsbestammelser

* Regler for arvoden och kostnadserséttningar

Reglemente

Styrelsen

Arbetsordning

pua e Mal & Etikradet

3 arbetsordning beslutas av Strategier
ordning, styr. SyERERSIEIREE
ska arbeta efter.

* Medlemsstrategi
* Bankstrategi

S * De riktlinjer som * Kommunikationsstrategi
Riktlinjer styrelsen bestammer att

adm ska arbeta efter.

Arbetsordning
Lekmannarev.

Budget
X * De instruktioner som
ISV sty relsen bestammer att
adm ska arbeta efter.

Arbetsordning
Valberedningen

* Styrelsens ekonomiska
styrning. Varje ar beslutar
Internt * Styrelsens beslutar varje ~ Styrelsen om det
kapitalbehov ar om bankens interna kommande arets budget.
kapitalbehov och
rapporterar detta till FI.

Dessa interna arbetsordningar
beslutas av respektive grupp, som
de sedan ska arbeta efter.

Administrationen

Verksamhets- BRGEREIERENEQERE )]
har for verksamheten
planer géllande budgetér.
Verksamhets- BRLGEREIERERETS
samhetsregler som
regler bestdmmer vad adm ska
arbeta efter. . * Innehdller alla rutiner och
Rutiner/ processer verksamheten
Processer kraver for att fungera. Till

* De anvisningar som adm detta kommer flera interna
Anvisningar CETECEIES dokument.

Befattnings- * Innehaller de anstalldas
beskrivningar ST IS

Bild 1. Bilden visar vilken instans som beslutar aitket styrande dokument och
pilarna visar vilka instanser som ska folja dokuteanT.ex. beslutar stamman om
stadgar och Reglemente som styrelsen och andradiidevalda ska félja.
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6 Uppdragsbeskrivningar

6.1 JAK Medlemsbank styrelse
6.1.1 Syfte med styrelsen arbete

Styrelsen ar medlemsbankens hdgsta forvaltningaargder stdmman. Den tillsatts av
stdmman och svarar for medlemsbankens organisatiofdrvaltning av dess
angelagenheter.

6.1.2 Uppgifter

Styrelsen ska verkstélla stdmmans beslut och Ihaittiforfogande ett kontor under
ledning av den verkstallande direktoren. Huvudkoettér forlagt till Skbvde, men
styrelsen kan aven etablera ett eller flera regioide. Efter begaran fran medlemmar
kan styrelsen besluta att inratta lokalavdelning.

Styrelsen har stammans fértroende att ansvaraeftisamheten och skulle fértroendet
svikta byts styrelsen ut. PA motsvarande sattthiglsen fortroende for VD. Styrelsen
upptrader aldrig sjalv verkstallande, utan ageesaogn uppdrag till VD.

Styrelsen ska ta fram en egen arbetsordning dékddbeskrivas hunan planerar att
genomfora sitt arbete under aret. Styrelsen ska iermera medlemmar och
stamman om hur arbetet ska ga till under verksasahet

6.1.3 Ansvar och befogenheter

Styrelsen ska behandla 6vergripande och langsikitgmr av icke I6pande natur samt
fragor av ovanlig beskaffenhet eller av stor belsele6vrigt, och saledes icke sadana
som styrelsen enligt lag, stadgar, riktlinjer oshktruktioner har delegerat till VD och
vilka faller under den I6pande forvaltningen.

Styrelsen ska faststélla mal och strategier féerfirgens verksamhet och
utvecklingsarbete, samt forsékra sig om att intemeruktioner fér styrning och intern
information faststalls for de viktigaste verksansioetradena. Detta ska goras i linje
med, av stimman beslutade, vardegrund, verksamhetsgch verksamhetsinriktning.

6.1.4 Antal styrelseledaméter och dess indelning

Styrelsen ska besta av minst fem och maximalt tyielseledaméter samt minst tre och
maximalt fem suppleanter inkl. ordférande. Darutdkan hogst tva personer jamte tva
suppleanter vara personalrepresentanter enligphagtyrelserepresentation for de
privatanstallda. (1987:1245). Vidare ingar enlag VD som ordinarie och stfVD som
suppleant i styrelsen.

Inom sig utser styrelsen vice ordférande. Fortresattla suppleanter intrader vid
forfall for nagon styrelseledamot i den ordningadealda av stamman.

Styrelsen ska utse ett arbetsutskott (styrelsensd@ustyrelsens ordférande, vice
ordférande och verkstallande direktor ingar. Sseak AU ser till att alla fragor ar
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forberedda och genomarbetade innan de skickal @nriga ledamoter i styrelsen
tilsammans med kallelsen.

Omval begréansas till tre mandatperioder i foljd smehinarie styrelseledamot. Déarefter
kan omval till fornyat styrelseuppdrag ske eftengpehall av tvd mandatperioder.

6.1.5 Samarbete med andra delar av JAK
Styrelsen ska, i méjligaste man, finnas represeadtpa foreningens riksarrangemang.

Styrelsen ska @ven ha ldpande kontakter med eségisor, valberedning, Etikrad och
lekmannarevisorer.

6.1.6 FOrbereda och genomféra féreningsstémma

Styrelsen ansvarar for att forbereda och genonédig foreningsstamma sa att den tar
de beslut som kravs av foreningen. Pa foreningsstiieaka styrelsen rapportera om
handelser under det gangna verksamhetsaret saaggaviapport om uppdrag fran
tidigare ars foreningsstammor. Styrelsen ska aweuaaa for att motioner bereds och
informera om planeringen for kommande ars verksamtie budget.

6.2 Valberedning
6.2.1 Stallning och syfte i JAK

Valberedningens uppgift &r att infor stamman fé&dstiamater och suppleanter i
foreningens organ. Valberedningens arbete pagarumda verksamhetsaret infor de
val som ska forrattas.

6.2.2 Uppgifter

Valberedningen ska utforma sina forslag med hatistyrelsens funktion som den av
medlemmarna utsedda hogsta ledningen i organigatjath som ansvarig for
bedrivandet av en val fungerande bankverksamhet.

Forslagen bor beredas med beaktande av styrelsens:
- kompetens att leda en sund bankverksamhet démpgh JAKs ideologi,

- funktion som en valfungerande och mangsidigtrerfagyrupp med djup férankring i
féreningen,

- sammansattning sa att ledamoterna byts pa eths&dtt att man haller en lamplig
kontinuitet i styrelsen,

Valberedningens forhallningssatt till forslag pa#aater ska vara att alla férslag som
inkommer till valberedningen &r lika betydelsefulaeroende av vem som lamnat
forslaget.

Valberedningen ska ta fram en egen arbetsordnindet&ka beskrivas hur man

planerar att genomfora sitt arbete under aret. &faltningen ska arligen gora
arbetsordningen tillganglig for medlemmarna.
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6.2.3 Ansvar och befogenheter

Valberedningen ansvarar for att forslagen ar stadlgga och fyller alla krav enligt lag
eller myndighetsbeslut. Sarskilt uppmarksammasuhole:

* 88 9 och 12 i foreningens stadgar.

* lagen (1995:1570) om medlemsbanker, 6 kap., padamt 7b kap.
* lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar, 6 kap.8 kap.

* lagen (2004:297) om bank- och finansieringsréels

6.2.4 Antal ledamoter

Valberedningen bor besta av minst tre och hégstdersoner. Varje ledamot har en
mandatperiod pa maximalt tre ar och kan sitta hoigsér i foljd.

Valberedningen bor utgoras av personer med lamgesriiet av JAK och som ej har ett
anstallningsforhallande till JAK. Det ar onskvam magon har erfarenhet fran
styrelsearbete i JAK Medlemsbank. Varje ledamotdmamandatperiod pa maximalt tre
ar och kan sitta hogst nio ar i foljd.

Valberedningen &ar beslutfor da minst 50 % av ledamé ar narvarande.
Valberedningen kan aven fatta beslut genom brevatiadedaméter ska i sa fall ha
kunnat ge sin mening till k&nna.

Sammankallande har huvudansvar fér de praktiskeefédelserna infor
valberedningens arbete samt att valberedninges &dtlur med géallande stadgar och
lagar. Ett arkiv ska foras 6ver viktiga handlingasom foreningens protokoll, stadgar
och lagar samt valberedningens egna anteckningar.

6.2.5 Samarbete med andra delar av JAK

Valberedningen bor traffas i samband med arranggraednade pa riksniva som till
exempel seminarier och JAK Skolan, dar tillfalles gét traffa manga medlemmar.

Alla fortroendevalda ska kontaktas personligen nagfing under verksamhetsaret.
Valberedningen bor uppmarksamt félja medlemmarhkasigeter i foreningens debatt
och verksamhet.

6.2.6 Forberedelser infor foreningsstamma
Forslagen ska hallas tillgangliga for medlemmaiira aenast nar kallelsen sker.

Forslagen ska inféras i medlemstidningen Grus &iGuainslutning till kallelse till
stamman.

6.3 Etikrad

6.3.1 Stallning och syfte i JAK
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Etikradet valjs av stamman for att, a medlemmawvdamar, bevaka JAKs verksamhet
ur etisk synvinkel.

6.3.2 Uppgifter

Etikradets arbete ska lyfta fram befintliga probtemmaden och férebygga uppkomsten
av nya. Till skillnad fran revisorerna bevakar Editet inte primart formella och
juridiska aspekter utan sysslar foretradesvis mgetipfragor dar man kan komma i
konflikt med god etik.

Arbetet ska bedrivas utifrdn den grundsyn pa gdteich solidaritet som JAK star for,
som beskrivs i Reglementet. Etikradets arbetssatit &ppmarksamma och klargora
etiska dilemman, lamna rad och synpunkter samtjfr&amtal och reflektion.

Etikradet ska ta fram en egen arbetsordning daskdebeskrivas hunan planerar att
genomfora sitt arbete under aret. Etikradet skgeirlgora arbetsordningen tillganglig
for medlemmarna.

6.3.3 Ansvar och befogenheter

Etikradet ansvarar for att identifiera och lyftarfr de etiska fragestallningar som &r
aktuella bland féreningens medlemmar, samt atenaitdiskussions- och
utbildningstillfallen kring dessa utifrdn JAKs véagrund och riktlinjerna for etik.

Etikradet underlattar kommunikation och forebyguyster. Vid behov kan Etikradet
hjalpa till och foresla losningar. Etikradet kaglggtandigt ta upp @mnen att behandla.

Etikradet forbinder sig till tystnadsplikt vad ggllinformation som kan skada enskild
eller foretag. De arbetsprotokoll som Etikradetddinte offentliga, utan endast till for
Etikradets interna bruk.

Avgransningar av Etikradets befogenheter

Klagomal gentemot anstéllda i banken eller misshéjeskilda arenden behandlas
genom bankens sedvanliga klagomalshantering. Dessktikradet informeras om och
om och nar de blivit en principiell etisk fraga Katikradet vélja att ta upp dem. Varje
halvar tar Etikradet del av en dversiktlig sammalhsing av inkomna
klagomalsarenden.

6.3.4 Antal ledamoter

Etikradet bestar av tre medlemmar som véljs awiagsstamman. Varje ledamot har
en mandatperiod pad maximalt tre ar och kan sittghiio ar i foljd.

6.3.5 Samarbete med andra delar av JAK
Till Etikradet kan medlemmar vanda sig med onskemndliatt en fraga tas upp.

» Fortroendevalda, ideellt engagerade och anstaldadkssutom vanda sig till
Etikradet utifran sin speciella funktion och eftéaga synpunkter fran Etikradet.

» Fragor kan aven vackas av lokalavdelning.
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» Stamman kan ge Etikradet direkta uppdrag.

» Etikrddet nds genom JAK Forum, e-post, brev, telefch fysiska moten. Pa
JAKs olika riksarrangemang medverkar ledamoteifigkiadet sa langt det ar
mojligt.

Nar s& behovs for Etikradet fragor vidare till iagtans, som kan vara t.ex. styrelsen,
revisor, klagomalsansvarig, VD eller annan ansvarig

6.3.6 Forberedelser infor foreningsstdmma

Etikradet sammanstaller arligen en rapport om gmeaden till stamman.

6.4 Lekmannarevisor
6.4.1 Stallning och syfte i JAK

Enligt lagen om medlemsbanker kan lekmannarevisdsss, med uppgift att granska
verksamheten pa uppdrag av stamman.

6.4.2 Uppgifter

Funktionen som lekmannarevisor far inte férvaxlasirden uppgift som den
auktoriserade revisorn har. Den auktoriserade oevjsom ocksa valjs av stamman,
har till uppgift att granska bankens arsredovisijémgte rakenskaper och forvaltning
enligt god revisionssed, samt lamna forslag tihsnan i fragan om styrelsens ansvar.
Lekmannarevisorns uppgift ar att granska verksaemhsd att den, ur ett
medlemsperspektiv, bedrivs pa ett andamalsenligkocrekt satt.

Lekmannarevisorn ska ta fram en egen arbetsordtiinget ska beskrivas homan
planerar att genomféra sitt arbete under aret. lagkrarevisorn ska arligen gora
arbetsordningen tillganglig for medlemmarna.

6.4.3 Ansvar och befogenheter

Kraven och forvantningarna pa en lekmannarevismsfinarmare specificerade genom:
* Medlemsbankens stadgar 8§13

0 "Stamman ska valja minst tva och hogst tre ordnegvisorer och med
minst tva och hdgst tre personliga suppleanter.ddtiten for samtliga
ar ett ar. Minst en ordinarie och dennes supplsiemtvara auktoriserade
revisorer. De icke auktoriserade revisorerna ogplaanterna ska ha
insikt i och erfarenhet av redovisning samt ekorauh
forvaltningsfragor.”

* Lag om medlemsbanker (1995:1570), kap. 7 b §81-20

o Enligt stadgarna ska lekmannarevisorn séledesdikt iroch erfarenhet
av redovisning samt ekonomi- och forvaltningsfragam en
lekmannarevisor anser sig sakna vissa kunskapejAddroch den valda
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revisorn komma 6verens om nagon utbildning fosakterstélla att den
valda lekmannarevisorn kan fullgora sitt atagan@®dgsta satt. | Lag om
medlemsbanker kapitel 7 b anges narmare férutagtnbetraffande
behorighetsgrunder samt javsfragor som valbereénimgaste beakta i
samband med att den utarbetar sitt forslag tithetéan om en kandidat
till posten som lekmannarevisor.

o En lekmannarevisor far, enligt lagen om medlemsbankd
granskningen inte anlita ndgon som inte ar betditigara revisor. Om
medlemsbanken har anstéllda personer eller delegaie uppgift att
uteslutande eller huvudsakligen skéta bankensnatevision far
lekmannarevisorn anlita dessa personer i den okstirdg det ar forenligt
med god revisionssed.

6.4.4 Antal revisorer

Enligt JAK Medlemsbanks stadgar valjs en lekmanraog av stimman, tillsammans
med en erséttare om den ordinarie lekmannareviaterkan fullfolja sitt arbete.

6.4.5 Samarbete med andra delar av JAK

Styrelsen ska ge lekmannarevisorn tillfalle attayafora granskningen i den omfattning
som lekmannarevisorn sjalv anser vara nédvandigt Eanna de upplysningar och det
bitrade som lekmannarevisorn begar.

Lekmannarevisorn far inte lamna upplysningar tilsldld medlem eller utomstaende
om sadana angelagenheter, som vederbtrande higgrdatdom om nar han eller hon
fullgér sitt uppdrag, om det kan vara till skadali@nken.

En lekmannarevisor ar skyldig att till stamman lanafia upplysningar som stdmman
begar, om det inte skulle vara till vasentlig nakadr banken eller till namnvérd
olagenhet for enskild person/medlem. En lekmanmnsoear dessutom enligt lag
skyldig att lamna yrkesrevisor och, om banken fiissekonkurs, konkursforvaltare de
upplysningar som behévs om bankens angelagenheter.

6.4.6 FoOrberedelser infor foreningsstamma

Lekmannarevisorn ska till stamman ta fram en gnaimgjsrapport enligt Lag om
medlemsbanker (1995:1570), kap. 7 b §6.

Stamman kan ocksa ge sarskilda uppdrag till lekm@auisorn som rapporterar
resultatet till kommande stamma.
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7 Sekretessbestammelser

Styrelseledamdter med suppleanter, revisorer mgpleanter, évriga fortroendevalda
och lokalt aktiva, samt anstallda ska da uppdraggas underskriva en sekretess- och
tystnadsforbindelse som aven galler efter det@ittag eller anstallning upphort.

Forbindelsen innebar dels att enskilds forhallantdebanken inte far obehorigen rojas,
dels att bankens interna angelagenheter inte Endigen rojas.
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8 Javsbestammelser

Medlem, revisor eller anstalld, som ar javig ia@ttnde far inte handlagga, narvara vid
eller delta i beslut i sAdant arende. Blotta midsta om att jav foreligger, bor leda till
att bertrd person avstar. Det aligger vederboratidgalv patala javssituationen.

Eventuella javsregler utdver de som angivits ikag faststallas av foreningsstamma.

Om en person under sin period som fortroendevalikpaiva eller lokalt i en
lokalavdelning far en anstéllning i JAK Medlemsbaiia personen avsaga sig sitt
uppdrag senast dagen fore forsta anstallningsdatretantagna fran denna regel ar vd
och stf Vd (Lag om medlemsbanker (1995:1570)) sderdgtyrelsemedlemmar som ar
anstallda pa JAK Medlemsbank och omfattas av Lagiynelserepresentation for de
privatanstallda (1987:1245).
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9 Regler for arvoden och kostnadsersattningar

Varje ar ska valberedningen och styrelsen ge fagsstamman forslag till beslut om
regler for och nivaer pa arvoden och kostnadseisgtr. Dessa preciseras i bilaga till
Reglementet och ska tas som ett eget beslut pdifigsstamman. Reglerna och
nivaerna galler fran det att foreningsstammansopuwit ar justerat till nastkommande
ars foreningsstamma.

Forslag till beslut ska innehalla regler samt ammdch kostnadsersattningar for

riksstyrelsens ledamoter, styrelsen vid kontofetsa, lekmannarevisorer, valberedning
och Etikrad.
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