JAKs REGLEMENTE

JAK Medlemsbanks stadgar och Reglemente ar orgamsas viktigaste interna styrande
dokument. De faststalls av foreningsstamman. Regen uttrycker vad JAK ar och star for, samt
beskriver utdver stadgarna de viktigaste funktioaesch regelverken inom JAK.

Uppdraget fran stamman 2009

Styrelsen gavs av stamman 2009 i uppdrag att redjgenkterna 1-4 i Reglementet med alla da
inkomna synpunkter, samt att till Reglementet fegdext om vikten av rotation och undvikande av
alltfor langt innehav av fortroendeposter. Textenaai enlighet med ovanstaende genomgatt en
varsam spraklig revidering, kompletterats, gjores @enhetliga och sorterats om, samt rensats fran
upprepningar.

Genomférda justeringar

Rubriken "Styrande dokument” har delats upp | exdevch interna, samt flyttats till inledande del
av Reglementet. Darefter foljer rubrikerna Identiteh Vardegrund, dar nagra nya formuleringar
tillkommit for att battre fanga de varderingar sdAK bygger sin verksamhet pa. En ny
underrubrik om ekonomisk frigorelse har lagtsitiirdegrunden, dit framforallt text fran andra
rubriker hamtats.

Texten om verksamhetsgrund har inte l&angre en ageik utan har huvudsakligen lagts in under
Verksamhetsinriktning, som beskriver vad arbeteétriférenings- och bankverksamhet syftar till.

| resterande delar av Reglementet &r andringarna, fédmst handlar det om justeringar i
uppdragsbeskrivningar som kommunicerats med da glikipperna av fértroendevalda. Regler for
mandatperioder och omval har genomgaende formal&iatle olika uppdragen.

Ett inledande tillagg anger att andringar i Regletaekraver stammobeslut med kvalificerad
majoritet, minst %4 av de rostandes bifall, vilkétsa galler forst fran och med néasta gang andringa
i Reglementet ska goras.

Styrelsen ser ett behov av att JAK som kompletieaw beskrivningen av varderingar och
stravanden fogar sin definition av ranta. En sgatanisering bor bearbetas brett och kan sedan bli
ett naturligt tillagg under egen rubrik i Reglement

Det av stamman 2009 faststallda Reglementet fittlésa pa http://www.jak.se/stamman2010
samt att bestéalla fran kontoret i Skovde — adrgsgifter se sidan 1. Ett antal utskrivna versioner
kommer ocksa att finnas tillgangliga pa stamman.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar att stamman beslutar:

- att faststalla det reviderade forslaget till Regénte

- att uppdra at styrelsen att, genom en processrsdoderar medlemmarna, infor stamman 2011 ta
fram en definition av ranta
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1 Styrande dokument

1.1 Externa krav
Lagar

* Lag om bank- och finansieringsrorelse (2004:297).

» Lag om medlemsbanker (1995:1570).

* Lag om ekonomiska foreningar (1987:667).

* Lag om kapitaltackning och stora exponeringar (208F61).
« Lag om finansiell radgivning till konsumenter (20832).

» Distans- och hemforsaljningslag (2005:59).

» Konsumentkreditlag (1992:830).

« Lag om atgarder mot penningtvatt (1993:768).

* Lag om insattningsgaranti (1995:1571).

« Lag om arsredovisning i kreditinstitut och vardgpegsbolag (1995:1600).

Andra regelverk

» Finansinspektionens foreskrifter och allmanna adtoktroj beviljad av Regeringen
december 1997.



1.2 Interna 6vergripande styrdokument

Foreningens andamal och grundlaggande regelvesiciisti stadgar som beslutas av
foreningsstamman. Stadgarna ar det formella fundeeh&r JAK Medlemsbank.

Beslut om andringar av foreningens stadgar ska eskiighet med géllande féreningslag, f.n. 7 kap
88 14-16 i Lag (1995:1570) om medlemsbanker.

Reglementet uttrycker vad JAK &r och star for, sheskriver utdver stadgarna de viktigaste
funktionerna och regelverken inom JAK.

Grunden for verksamheten i JAK beskrivs i Ident¥&irdegrund och Verksamhetsinriktning. Dessa
delar ska ses som styrande for den langsiktigeeplagen av bankens arbete.

Andringar i Reglementet kraver stammobeslut medificerad majoritet — minst % av de réstandes
bifall.

Verksamhetsriktlinjerna redovisar hur vi forhaltess till och hanterar miljo, etik, jamstalldhet,
alkohol och droger, riksarrangemang, massmediatdtafvardering, likviditetsrisker,
klagomalshantering och tidningen Grus & Guld.

Verksamhetsinstruktionerna riktar sig till JAKs dadistration och anger vad den ska arbeta efter.

Budgeten innehaller en plan for verksamheten fokdemmande aret och finansiering av denna.

Stadgar for JAK Medlemsbank Stdmman Oktober 2008
Reglementet Stamman April 2009
Verksamhetens riktlinjer Styrelsen Februari 2010
Verksamhetens instruktioner Styrelsen Janud®20

Budget med verksamhetsplan Styrelsen Arligetofmir)




1.3 Intern struktur
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Bild 1. Bilden visar vilken instans som beslutar witket styrande dokument och pilarna visar vilka
instanser som ska félja dokumenten. Exempelvisub@sstamman om Stadgar och Reglemente
som styrelsen och andra fortroendevalda ska folja.



2

Identitet

JAK Medlemsbank

startade 1965 sodord Arbete Kapital — riksférening fér ekonomiskyfirelsemed danska
J.A.K. som férebild.

har sitt namn efter de tre faktorer vars samvetigyer till grund for all produktion; Jord,
Arbete och Kapital.

ar en 6ppen, demokratisk organisation som agstycha medlemmarna med
foreningsstamman som hogsta beslutande organ.

blev 1993 ekonomisk férening och &ar sedan 1998 baek oktroj och insattningsgaranti.

ar en viktig del av den folkrorelse som vill andilkoren i ekonomin, bade lokalt och
internationellt.

utgor forum for debatt, utveckling och folkbildniimgpm rantefri, rattvis och uthallig
ekonomi.

ar genom att bedriva kooperativ bankverksamhet réetfri in- och utlaning ett exempel
pa val fungerande finansieringssystem med samasbetegrund i stéllet for konkurrens.

ar rikstackande och leds av en styrelse, som sarapwerksamheten.

ar partipolitiskt och religiost obunden.



3 Vardegrund

JAK Medlemsbank har sin utgangspunkt i etiska vémdar. Dessa uttrycks i denna vardegrund
och ska genomsyra organisationen och dess verksamhe

Helhetssyn
Vi anser att
« manniskor ska métas som fria, jamlika och jamséiifdlivider. Vi tror pa mangfald och
solidarisk samverkan.
« hallbara ekonomiska relationer &r mojliga.
» etiska avvagningar och gemensam nytta ska varaagéedande &n egoistiska vinstmotiv.
« att ett lAngsiktigt perspektiv ar grundlaggandeafibastadkomma en god utveckling.

Ekologi
Vi anser att
« den ekonomiska verkligheten ska anpassas till krg@eekologisk uthallighet.
« forsorjning och hushallning ska ordnas pa ett s@skih att ekosystemen inte aventyras.
Darfor tar vi stallning mot kravet pa standig tilkt.
 rantefri finansiering framjar hallbara investeringaedan ranteekonomin bidrar till en
utarmning av jordens resurser.

Rattvisa
Vi anser att
» ekonomin ska motverka klyftor mellan fattiga odkeri
« rantesystemet ar orattvist eftersom det omfordedagar fran dem som har lite till dem som
har mycket.
« ekonomiska relationer ska praglas av rattvisa ahéllning — inte av ocker, 6vertro pa
tillvaxt eller av att tjana pengar pa pengar.

Demokrati
Vi anser att
« en rattvis ekonomi forutsatter en demokrati daasafisikter och meningar kan goéra sig
gallande med samma tyngd.
« alla ska ha tillgang till den information som bebkdér att kunna delta i beslutsfattandet.
» debatt och samtal med respekt for skilda synsatsskiuleras.

Lokalt och globalt
Vi anser att

* sunda lokala ekonomier ar grunden fér en sund ¢ksrang.
« pengar framst ska inriktas pa att anvandas lokalhtiinniskorna ar och for reella behov.

Ekonomisk frigorelse
Vi anser att
» pengar ska brukas som ett rantefritt bytesmedelsmherlattar samverkan och utbyte av
varor och tjanster, inte anvandas for spekulation.
« pengarnas viktigaste funktion ar att astadkommaehusk frigorelse for enskilda och for
samhallet.
* JAK Medlemsbank &r ett av verktygen for forverkhidat av denna ekonomiska frigérelse.



4 Verksamhetsinriktning

Var inriktning ar att som idéburen rérelse

arbeta for ekonomisk frigorelse for enskilda ochdémhallet i sin helhet.

sprida kunskap om rantans effekter pa manniskarokp.

synliggora den starka kopplingen mellan ekologisk ekonomisk hallbarhet.
bedriva en folkbildningsverksamhet genom ideelfarimatérer och lokalavdelningar.
bredda och fordjupa diskussionen om réantefri ekanom

vara en medvetet larande organisation som arrankerser, seminarier, studiecirklar,
utstallningar, informationsmoéten, raknestugor, tevéddlar med inbjudna forelasare och
liknande.

granska nya idéer och ldsningar pa penningpolitislasociala problem.

delta i den pagaende samhallsdebatten nar det ffaljer kring ekonomi och pengar.
delta i utvecklingen av lokala finansiella infragtturer.

arbeta internationellt for att sprida JAKs idéer wtivis ekonomi.

utveckla metoder som underlattar delaktighet, deatakt medinflytande och
beslutsfattande inom féreningen.

verka for en levande diskussion som framjar medlamas delaktighet och engagemang.
forstarka, utveckla och utoka vara lokalavdelningar

strava efter att alla medlemmar har tillgdng tidhdnformation de 6nskar.

strava efter att 6ka i medlemsantal, ekonomisk tims& och samhallelig betydelse.

ge ut medlemstidningen Grus & Guld.

framja idéutveckling med lokal férankring.

samarbeta med andra organisationer och foretaglstanvar vardegrund.

vara radikal i dess bokstavliga betydelse; gendradkia roten till felaktigheter inom
intresseomradet ekonomi och pengar.



Var inriktning ar att som bank

erbjuda en rantefri bankverksamhet baserad parettligt ekonomiskt system i balans.

ge medlemmar mojlighet att placera sina pengar iéata och att [ana utan att hamna i
ranteskuld.

arbeta for att enskilda manniskor och hushall sk&dntroll 6ver sina liv genom att utan
ranta kunna spara och lana av varandra och atktsia skulder.

medverka till en sund syn pa privatekonomi.

skota drift och utveckling kostnadseffektivt ocin$amt med utrymme for bade en hog
soliditet och en bred informationsverksamhet oneridrgens idéer.

verka for sparformer som ger majlighet att spaktatitill och stédja lampliga projekt.
fungera som en internet- och telefonbank med huwnitket | Skdvde.

goOra det maijligt for medlemmarna att ha JAK somhaimudbank dar medlemmen kan
nyttja de viktigaste banktjansterna.

bli bankalternativet for vara syskonorganisationer.

aktivt utveckla nya former av banktjanster och fiisiaringslosningar, med sikte pa att
pengarna placeras lokalt och realt.



5 Uppdragsbeskrivningar

5.1 JAK Medlemsbanks styrelse

5.1.1 Stéllning och syfte

Styrelsen &r medlemsbankens hogsta forvaltningeargder stamman. Den svarar for
medlemsbankens organisation och forvaltning av degslagenheter. Styrelsen bestar av
fortroendevalda som tillsatts av stdmman, tillsamsnaed VD, i férekommande fall
stallféretradande VD, samt personalrepresentanter.

5.1.2 Uppgifter

Styrelsen ska verkstélla stammans beslut och lhaittiférfogande ett kontor under ledning av den
verkstallande direktéren. Huvudkontoret ar forlalgSkoévde, men styrelsen kan aven etablera ett
eller flera regionkontor. Efter begaran frAn mediean kan styrelsen besluta att inratta
lokalavdelning.

Styrelsen har stammans fortroende att ansvaraefiisamheten och skulle fértroendet svikta byts
styrelsen ut. P& motsvarande satt har styrelséroéiide for VD. Styrelsen upptrader aldrig sjalv
verkstéallande, utan agerar genom uppdrag till VD.

Styrelsen ska ta hansyn till vad som vid varjeitiagnojligt att astadkomma och vilka resurser som
star till forfogande.

Styrelsen ska ta fram en egen arbetsordning dékddbeskrivas hunan planerar att genomféra
sitt arbete under aret. Styrelsen ska arligen gdvatsordningen tillganglig for medlemmarna, samt
bereder mojlighet for dvriga grupper av fortroeralda att informera medlemmarna om sina
arbetsordningar.

5.1.3 Ansvar och befogenheter

Styrelsen ska behandla 6vergripande och langsiktigmr av icke I6pande natur samt fragor av
ovanlig beskaffenhet eller av stor betydelse idgtyiwch saledes icke sddana som styrelsen enligt
lag, stadgar, riktlinjer och instruktioner har dgdeat till VD och vilka faller under den I6pande
forvaltningen.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for féreningeganisation och forvaltningen av dess
angelagenheter dar sparlanesystemet ingar. Innebh@rdstyrelsens ansvar foljer bland annat av
den associationsrattsliga och naringsrattsligaifagsag som banken lyder under.

Vasentliga férandringar som avser verksamhet oatiradtration beslutas av styrelsen. | dvrigt ar
styrelsen skyldig att folja Finansinspektionensaihna rad om styrning och kontroll av finansiella
foretag (FFFS 2005:1).

Styrelsen ska faststélla mal och strategier féerfingens verksamhet och utvecklingsarbete, samt
forsékra sig om att interna instruktioner for stgghoch intern information faststalls for de
viktigaste verksamhetsomradena. Detta ska gonagghet med vad som uttrycks om identitet,
vardegrund, och verksamhetsinriktning i detta nexglete.



5.1.4 Antal ledamobter

Styrelsen ska besta av minst fem och maximalt tyielseledamoter samt minst tre och maximalt
fem suppleanter inkl. ordférande. Darutover kanshidep personer jamte tva suppleanter vara
personalrepresentanter enligt Lag om styrelsereptason for de privatanstéllda. (1987:1245).
Vidare ingar enligt lag VD som ordinarie och stéétradande VD som suppleant i styrelsen.

Inom sig utser styrelsen vice ordférande. Fortresattia suppleanter intrader vid forfall for nagon
styrelseledamot i den ordning de ar valda av stamma

Styrelsen ska utse ett arbetsutskott (styrelsensd@ustyrelsens ordférande, vice ordférande och
verkstallande direktor ingar. Styrelsens AU séuatil alla fragor ar forberedda och genomarbetade
innan de skickas ut till dvriga ledaméter i styegigillsammans med kallelsen.

Den som av stamman ar vald till styrelseuppdragehanandatperiod pa maximalt tre &r och kan
sitta hogst nio ar i foljd. Darefter kan omval fifirnyat styrelseuppdrag ske efter ett uppehatizav
mandatperioder.

5.1.5 Samarbete med andra delar av JAK

Styrelsen ska, i mojligaste man, finnas represedtpé foreningens riksarrangemang.

Styrelsen ska aven ha lopande kontakter med eségisor, valberedning, Etikrad och
lekmannarevisorer.

5.1.6 Foérbereda och genomfdra féreningsstamma
Styrelsen ansvarar for att forbereda och genonéfdig foreningsstamma sa att den tar de beslut
som kravs av foreningen. Pa féreningsstamma skalséy rapportera om handelser under det

gangna verksamhetsaret samt avlagga rapport onragfrdn tidigare ars féreningsstammor.

Styrelsen ska dven ansvara for att motioner bavelsnformera om planeringen fér kommande ars
verksamhet och budget.

5.2 Valberedningen

5.2.1 Stéllning och syfte

Valberedningens uppgift ar att infor stamman féréstiamoter och suppleanter i foreningens
organ. Valberedningens arbete pagar under helasaetetsaret infor de val som ska forrattas.

5.2.2 Uppgifter

Valberedningen ska utforma sina forslag med hatiyirtroendeuppdragens funktion. For
styrelsen ska sarskilt beaktas att den &r den alemenarna utsedda hdgsta ledningen i
organisationen, med ansvar fér bedrivandet av efurgerande bankverksamhet.
Forslagen bor beredas med beaktande av styrelsens

* kompetens att leda en sund bankverksamhet ocmpd&aJAKs ideologi.

 funktion som en valfungerande och mangsidigt enfgmipp med djup férankring i



féreningen.

« sammansattning sa att ledamoterna byts pa ett tss@kaatt man haller en lamplig
kontinuitet i styrelsen.

Valberedningens forhallningssatt till forslag pa#aater ska vara att alla forslag som inkommer
till valberedningen ar lika betydelsefulla oberoerd vem som lamnat forslaget.

Valberedningen ska ocksa verka for rotation paderideposter och motverka alltfor langt innehav
av uppdrag.

Valberedningen ska ta fram en egen arbetsordnindet&ka beskrivas hanan planerar att
genomfora sitt arbete under aret. Valberedningargsligen gora arbetsordningen tillganglig for
medlemmarna.

5.2.3 Ansvar och befogenheter

Valberedningen ansvarar for att forslagen ar stalgga och fyller alla krav enligt lag eller
myndighetsbeslut. Sarskilt ska uppmarksammas fd¢jan

* 88 9o0ch 12 i féreningens stadgar.
* lagen (1995:1570) om medlemsbanker, 6 kap., 7adeapt 7b kap.
* lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar, 6 kap.&kap.

* lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse.
5.2.4 Antal ledamoter
Valberedningen valjs av foreningsstamman och sk#ila minst tre och hogst fem personer.

Valberedningen bor utgoras av personer med largesiiet av JAK och som inte har ett
anstallningsforhallande till JAK. Det ar onskvéttr@agon har erfarenhet fran styrelsearbete i JAK
Medlemsbank. Varje ledamot har en mandatperiod g@émalt tre ar och kan sitta hogst nio ar i
foljd. Darefter kan omval till fornyat valberednisuppdrag ske efter ett uppehall av tva
mandatperioder.

Valberedningen ar beslutsfor da minst 50 % av |gitama ar narvarande. Valberedningen kan
aven fatta beslut genom brev men alla ledaméter s&dall ha kunnat ge sin mening till kéanna.

Sammankallande har huvudansvar for de praktiskeefédelserna infor valberedningens arbete
samt att valberedningen halls a jour med gallatatigar och lagar. Ett arkiv ska foras over viktiga
handlingar sasom foreningens protokoll, stadgarlaghar samt valberedningens egna anteckningar.

5.2.5 Samarbete med andra delar av JAK

Valberedningen bor traffas i samband med arranggraeinade pa riksniva som till exempel
seminarier och JAK-skolan, dar tillfélle ges adifta manga medlemmar.

Alla fortroendevalda i styrelsen ska kontaktas eligen nagon gang under verksamhetsaret.
Valberedningen bor uppmarksamt félja medlemmarhkasigter i foreningens debatt och
verksamhet.



5.2.6 FoOrberedelser infor féreningsstamma

Valberedningens forslageska hallas tillgangliga for medlemmarna allra seémér kallelsen sker.
Forslagen ska inforas i medlemstidningen Grus &iGualnslutning till kallelse till stAmman.

Valberedningen ska arbeta fram ett forslag tilldgeid6r arvoden och kostnadsersattningar infor
kommande kalenderar, som underlag for styrelsemsogition.

5.3 Etikradet

5.3.1 Stéllning och syfte

Etikradet valjs av stamman for att, 8 medlemmavégmar, bevaka JAKs verksamhet ur etisk
synvinkel.

5.3.2 Uppagifter

Etikradets arbete ska lyfta fram befintliga probtenmdden och férebygga uppkomsten av nya. Till
skillnad fran revisorerna bevakar Etikradet intienart formella och juridiska aspekter utan sysslar
foretradesvis med principfragor dar man kan komianiflikt med god etik.

Arbetet ska bedrivas utifrAn den grundsyn pa rgdteich solidaritet som JAK star fér, som beskrivs
i Reglementet. Etikradets arbetssatt ar att uppsadénkna och klargora etiska dilemman, lamna rad
och synpunkter samt framja samtal och reflektion.

Etikradet ska ta fram en egen arbetsordning daskdebeskrivas hunan planerar att genomfora
sitt arbete under aret. Etikradet ska arligen gdbatsordningen tillganglig for medlemmarna.

5.3.3 Ansvar och befogenheter

Etikradet ansvarar for att identifiera och lyftarfr de etiska fragestallningar som &r aktuella bland
foreningens medlemmar, samt att initiera diskussioch utbildningstillfallen kring dessa utifran
JAKs vardegrund och riktlinjerna for etik.

Etikradet underlattar kommunikation och forebyguyster. Vid behov kan Etikradet hjalpa till och
foresla losningar. Etikradet kan sjalvstandigtpa @mnen att behandla.

Etikradet forbinder sig till tystnadsplikt vad ggllinformation som kan skada enskild eller foretag.
De arbetsprotokoll som Etikradet for ar inte offigat, utan endast till for Etikradets interna bruk.

Avgransningar av Etikradets befogenheter

Klagomal gentemot anstéllda i banken eller misshéjeskilda arenden behandlas genom bankens
sedvanliga klagomalshantering. Dessa kan Etikriafimtmeras om och om och nér de blivit en
principiell etisk fraga kan Etikradet vélja attupp dem. Varje halvar tar Etikradet del av en
oversiktlig sammanstallning av inkomna klagomalsédes.

5.3.4 Antal ledamoter

Etikradet bestar av tre medlemmar som véljs awnfagsstamman. Varje ledamot har en
mandatperiod pa max tre ar och kan sitta hogsamnidoljd. Darefter kan omval till fornyat
etikradsuppdrag ske efter ett uppehall av tva maediaderOm en ledamot inte kan fullfolja sitt



uppdrag kan de Ovriga tva i samrad med valbereénimagljungera en ny tredje person for tiden
fram till nasta stamma.

5.3.5 Samarbete med andra delar av JAK

Till Etikradet kan medlemmar vanda sig med onskesnaktt en fraga tas upp.

« Fortroendevalda, ideellt engagerade och anstafidadkessutom vanda sig till Etikradet
utifran sin speciella funktion och efterfraga synkier fran Etikradet.

« Fragor kan aven vackas av lokalavdelning.
« Stamman kan ge Etikradet direkta uppdrag.

» Etikradet nds genom JAK Forum, e-post, brev, telefcth fysiska moten. Pa JAKs olika
riksarrangemang medverkar ledamoterna i Etikré@édrsgt det ar mojligt.

Nar s& behovs for Etikradet fragor vidare till iagtans, som kan vara t.ex. styrelsen, revisor,
klagomalsansvarig, VD eller annan ansvarig.

5.3.6 Forberedelser infor féreningsstamma

Etikradet sammanstaller arligen en rapport om gmeaden till stamman.

5.4 Lekmannarevisorn

5.4.1 Stéllning och syfte

Lekmannarevisor utses, i enlighet med majlighetan ges i lagen om medlemsbanker, med
uppgift att granska verksamheten pa uppdrag avrsgim

5.4.2 Uppgifter

Lekmannarevisorns uppgift ar att granska verksaemhsd att den, ur ett medlemsperspektiv,
bedrivs pa ett andamalsenligt och korrekt satt.

Funktionen som lekmannarevisor far inte forvaxlasirden uppgift som den auktoriserade revisorn
har. Den auktoriserade revisorn, som ocksa valgt@wman, har till uppgift att granska bankens
arsredovisning jamte rakenskaper och forvaltnidgegod revisionssed, samt lamna forslag till
stamman i frdgan om styrelsens ansvar.

Lekmannarevisorn ska ta fram en egen arbetsordtéinget ska beskrivas horan planerar att
genomfora sitt arbete under aret. Lekmannareviskarérligen gora arbetsordningen tillganglig for
medlemmarna.

5.4.3 Ansvar och befogenheter

Kraven och férvantningarna pa en lekmannarevismsfinarmare specificerade genom
¢ Medlemsbankens stadgar § 13.

o "Stamman ska valja minst tva och hogst tre ordegvisorer och med minst tva
och hogst tre personliga suppleanter. Mandattidesdmtliga ar ett ar. Minst en



ordinarie och dennes suppleant ska vara auktodservisorer. De icke
auktoriserade revisorerna och suppleanterna skashtd i och erfarenhet av
redovisning samt ekonomi- och férvaltningsfragor.”

e Lag om medlemsbanker (1995:1570), kap. 7 b 88 1-20.

o Enligt stadgarna ska lekmannarevisorn saledesdhikt iroch erfarenhet av
redovisning samt ekonomi- och forvaltningsfragam @n lekmannarevisor anser sig
sakna vissa kunskaper kan JAK och den valda revismmma 6verens om nagon
utbildning for att sakerstalla att den valda lekmenevisorn kan fullgéra sitt
atagande pa basta satt. | Lag om medlemsbankeek@i anges narmare
forutsattningar betraffande behdrighetsgrunder gavsfragor som valberedningen
maste beakta i samband med att den utarbetadisitagy till stimman om en
kandidat till posten som lekmannarevisor.

o En lekmannarevisor far, enligt Lag om medlemsbankdrgranskningen inte anlita
nagon som inte ar behorig att vara revisor. Om amagbanken har anstallda
personer eller delegater med uppgift att uteslheaiidr huvudsakligen skota
bankens interna revision far lekmannarevisorn anléssa personer i den
utstrackning det ar férenligt med god revisionssed.

5.4.4 Antal revisorer

Enligt JAK Medlemsbanks stadgar valjs en lekmannsaoe av stimman, tilsammans med en
ersattare om den ordinarie lekmannarevisorn inteflifolja sitt arbete.

5.4.5 Samarbete med andra delar av JAK

Styrelsen ska ge lekmannarevisorn tillfalle attayaféra granskningen i den omfattning som
lekmannarevisorn sjalv anser vara nédvandigt samh& de upplysningar och det bitrade som
lekmannarevisorn begar.

Lekmannarevisorn far inte lamna upplysningar tilsldld medlem eller utomstaende om sadana
angelagenheter, som vederbdrande har fatt kannedondr han eller hon fullgor sitt uppdrag, om
det kan vara till skada for banken.

En lekmannarevisor ar skyldig att till stamman lanaia upplysningar som stdmman begar, om det
inte skulle vara till vasentlig nackdel for bankaker till namnvéard olagenhet for enskild
person/medlem. En lekmannarevisor ar dessutomtéadjegkyldig att [amna yrkesrevisor och, om
banken forsatts i konkurs, konkursférvaltare delygipngar som behévs om bankens
angelagenheter.

5.4.6 FoOrberedelser infor féreningsstamma

Lekmannarevisorn ska till stamman ta fram en graimgjsrapport enligt Lag om medlemsbanker
(1995:1570), kap. 7 b 8 6.

Stamman kan ocksa ge sarskilda uppdrag till lekm@auisorn som rapporterar resultatet till
kommande stamma.



6 Sekretessbestammelser

Styrelseledamdter med suppleanter, revisorer mgpleanter, dvriga fortroendevalda och lokalt
aktiva, samt anstallda ska da uppdrag paborjasrsiknilea en sekretess- och tystnadsforbindelse
som aven géller efter det att uppdrag eller amstéjlupphort.

Forbindelsen innebér dels att enskilds forhallartdebanken inte far obehdrigen rojas, dels att
bankens interna angelagenheter inte far obehdriijas.



7 Javsbestammelser

Medlem, revisor eller anstéalld, som &r javig id@ttnde far inte handlagga, narvara vid eller delta
beslut i sddant arende. Blotta misstanken om aftiéligger, bor leda till att berord person avsta
Det aligger vederborande att sjalv patala javssanan.

Eventuella javsregler utdver de som angivits ikag faststallas av foreningsstamma.

Om en person under sin period som fortroendevalikpgiva eller lokalt i en lokalavdelning far en
anstallning i JAK Medlemsbank ska personen avs#gsits uppdrag senast dagen fore forsta
anstallningsdagen. Undantagna fran denna regeDaodh stallforetradande VD (Lag om
medlemsbanker (1995:1570)) samt de styrelsemedlesonaar anstallda pa JAK Medlemsbank
och omfattas av Lag om styrelserepresentationddgrivatanstéllda (1987:1245).



8 Regler for arvoden och kostnadsersattningar

Varje ar ska valberedningen bereda och genom sgraje foreningsstamman forslag till beslut om
regler for och nivaer pa arvoden och kostnadseisgtr for nastkommande kalenderar. Dessa
preciseras i bilaga till Reglementet och ska tas sti eget beslut pa féreningsstamman. Reglerna
och nivaerna galler fran det att foreningsstamnpaatokoll &r justerat till nAstkommande ars
foéreningsstamma.

Forslag till beslut ska innehalla regler samt amrodch kostnadsersattningar for riksstyrelsens
ledamoter, styrelsen vid kontoret i Orsa, lekmaewiaorer, valberedning och Etikrad.
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